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Пояснительная записка 

Программа повышения квалификации руководителей и работников 

организаций  по охране труда («А», «Б», оказание первой помощи) (далее- 

программа) разработана в целях реализации требований Федерального закона 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 

Федерации», Постановления Правительства от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», закона 

Красноярского края от 29.06.1999 № 7-419 «Об охране труда в Красноярском 

крае». 

Программа регламентирует повышение квалификации руководителей, и 

работников организаций по охране труда в КГКОУ ДПО «Институт 

региональной безопасности» (далее – Институт). 

Программа в объёме 40 учебных часов включает: 

перечень тем по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда (программа «А»); 

перечень тем по обучению безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда 

в организации и оценки профессиональных рисков (программа «Б»); 

вопросы оказания первой помощи. 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 

процессом получения знаний, умений и навыков. 

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых 

знаний, умений, навыков по охране труда, позволяющих формировать и 

развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, 

сохранения жизни и здоровья. 

Программа содержит практические занятия по формированию умений и 

навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего 

количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий. 

Основными задачами повышения квалификации руководителей 

организаций по данной программе являются: 

систематизация сведений по основным возможным опасностям, 

характерным для организации; 

овладение знаниями, умениями и навыками по предупреждению, 

ликвидации и минимизации влияния опасных и вредных факторов 

производства на персонал организации; 

осознание обучаемыми важности своей деятельности, а также 

необходимости объединения всех сил и средств для более эффективного 

выполнения задач по защите персонала, планирования и выполнения 

мероприятий по труду и охране труда; 

формирование личной и профессиональной культуры безопасности 
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производства, претворение в жизнь безопасных и безвредных условий труда в 

целях обеспечения защиты персонала организации. 

Основными задачами повышения квалификации работников 

организаций по данной программе являются: 

овладение знаниями, умениями и навыками по выполнению мероприятий 

по охране и безопасности труда; 

осознание обучаемыми важности соблюдения мероприятий по охране и 

безопасности труда; 

формирование личной и профессиональной культуры по охране и 

безопасности труда.  

Учебные группы – группы смешанного состава – комплектуются из 

обучаемых с учетом уровня их подготовки. Количество слушателей в группе не 

должно превышать 25 человек.  

Продолжительность ежедневных учебных занятий с преподавателем не 

менее 8 учебных часов (по 45 минут).  

Обучение заканчивается проверкой знания требований охраны труда 

слушателей комиссионно. В состав комиссии по проверке знания требований 

охраны труда включаются руководство, преподавательский состав Института. 

Результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата 

проверки - "удовлетворительно" или "неудовлетворительно"). 

Результаты проверки знания требований охраны труда оформляются 

протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Актуализация Программы обучения осуществляется в установленных 

законодательством случаях. 

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 

Программе обучения проходят руководители, работники организаций с 

периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

 

Требования к уровню освоения курса обучения 

В результате прохождения курса повышения квалификации: 

слушатели должны: 

знать: 

требования нормативных правовых документов по охране и безопасности 

труда; 

основные принципы обеспечения охраны и безопасности труда; 

обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению 

требований законодательства о труде и об охране труда; 

как организовать и управлять охраной труда на предприятии; 
организацию обучения по охране труда и проверки знаний по 

требованиям охраны и безопасности труда работников организаций; 

уметь: 

разрабатывать инструкцию по охране труда; 

вести документацию и отчетность по охране труда; 

быть ознакомлены с: 
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организацией общественного контроля по обеспечению охраны и 

безопасности труда; 

порядком расследования и учетом несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

мерами обеспечения технической безопасности и санитарно-

гигиенических требований к условиям труда при выполнении 

производственных процессов и технологических операций. 

порядком оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 

 

Учебно-тематический план 

Цель обучения: получение слушателями необходимых знаний, умений и 

навыков по охране и безопасности труда для их практической деятельности в 

сфере охраны труда.  

Категории слушателей: 

группы смешанного состава.  

Продолжительность обучения: 40 учебных часов. 

Режим занятий: 5 дней по 8 учебных часов в день.  

Форма обучения: с отрывом от производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем Всего 

час. 
Лекц

ии 

Прак

тич. 

зан. 

1 2 3   

1. Основы охраны труда 4 4  

1.1. Трудовая деятельность человека  1 1  

1.2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. Рекомендации по 

выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков.  

1 1  

1.3. 

 

Государственное управление охраной труда и 

требования охраны труда. Основные положения 

трудового права. Нормативно-правовые основы охраны 

труда.  

1 1  

1.4. Классификация опасностей. Идентификация вредных и 

(или) опасных производственных факторов на рабочем 

месте. Рекомендации по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей. 

1 1  

2. Основы управления охраной труда в организации 8 7 1 

2.1. 

 

Управление внутренней мотивацией работников на 

безопасный труд и соблюдение требований охраны 

труда. 

Организация системы управления охраной труда 

(СУОТ). 

1 1  

2.2. Социальное партнерство работодателя и работников в 

сфере охраны труда. Организация общественного 

1 1  
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контроля.  

2.3. Специальная оценка условий труда.  1 1  

2.4. Обучение по охране труда. Разработка инструкций по 

охране труда.  

1 1  

2.5 Документация и отчетность, архивное хранение по 

охране труда.  

1 1  

2.6. Обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты. Предоставление льгот и компенсаций за 

условия труда.  

1  1 

2.7. Основы предупреждения профессиональной 

заболеваемости.  

1 1  

2.8. Основы предупреждения производственного 

травматизма.  

1 1  

3. Специальные вопросы обеспечения требований 

охраны труда и безопасности производственной 

деятельности 

3 2 1 

3.1. Опасные производственные объекты и обеспечение 

промышленной безопасности. Организация безопасного 

производства работ с повышенной опасностью.  

1  1 

3.2. Обеспечение пожарной безопасности.  1 1  

3.3. Организация безопасного рабочего места. Основные 

принципы обеспечения безопасности труда.  

1 1  

4. Социальная защита пострадавших на производстве 9 4 5 

4.1. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

1  1 

4.2. Примерный перечень мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников при 

производстве работ на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя. Вопросы 

обязательного социального страхования.  

1 1  

4.3. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве.  

1 1  

4.4. Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве (лекция) 

2 2  

4.4 Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве (практика) 

3  3 

4.5 Помощь пострадавшим при психических реакциях.  1  1 

5. Модули (практическое занятие)  12  12 

6.  Консультирование, тестирование (самоконтроль), 

зачёт 

4  4 

 Итого 40 17 23 
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Содержание тем занятий 

 

Раздел 1. Основы охраны труда 

 

Тема 1.1. Трудовая деятельность человека 

 Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник 

существования общества и индивида. Разделение труда и наемный 

(профессиональный) труд. 

 Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования 

материального мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение 

(трудовые отношения нанимателя и наемного работника). 

 Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с 

окружающей средой. Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его 

приспособляемости к изменяющимся условиям (адаптация). Медицинское 

определение понятий здоровья, болезни, травмы, смерти. 

 

Тема 1.2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. Рекомендации по выбору методов 

оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков.  

Оценка профессиональных рисков на предприятии по охране труда. 

Общие (основные) рекомендации по выбору метода оценки уровня 

профессиональных рисков. 

Рекомендации по разработке и реализации мер управления 

профессиональными рисками. 

 

 Тема 1.3. Государственное управление охраной труда и требования 

охраны труда. Основные положения трудового права. Нормативно-

правовые основы охраны труда. 

 Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое 

право и государственное регулирование социально-трудовых отношений. 

 Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от договоров 

гражданско-правового характера. 

 Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: 

стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового 

договора; порядок заключения и основания прекращения трудового договора; 

испытание при приеме на работу. Понятие «'перевод»' и «'перемещение»'. 

Временный перевод на другую работу по производственной необходимости: 

основания, сроки и порядок перевода. Виды переводов на другую работу. 

Изменения существенных условий трудового договора. Порядок расторжения 

трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя.  

Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда женщин, 

работников, имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход 
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за больными членами их семей; особенности регулирования труда лиц моложе 

восемнадцати лет. 

 Правовые основы государственного управления охраной труда. 

Структура органов государственного управления охраной труда. Функции и 

полномочия в области охраны труда Правительства Российской Федерации, 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

осуществляющих: управление охраной труда на федеральном 

(общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта Российской 

Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях. 

Органы государственного надзора и контроля соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и 

контроля. Федеральная инспекция труда. Государственные инспекции и их 

функции. Государственный инспектор и его права. Ростехнадзор, 

Роспотребнадзор и другие специализированные инспекции.  

 Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы 

(санитарные правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП 

(своды правил), ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной 

безопасности), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ 

(методические указания) и другие документы. 

 

 Тема 1.4. Обязанности и ответственность работников по 

соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

Рекомендации по классификации опасностей. 

Рекомендации по обнаружению распознаванию и описанию опасностей. 

Рекомендации по сбору исходной информации, необходимой для нахождения и 

распознавания опасностей.  

Рекомендации по нахождению и распознаванию опасностей на основе 

обследования рабочих мест и иных объектов исследования, а также опроса 

работников.  

Примерная классификация опасностей по видам деятельности. 

 

Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации 

 Тема 2.1. Управление внутренней мотивацией работников на 

безопасный труд и соблюдение требований охраны труда. Организация 

системы управления охраной труда 

 Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов 

охраны труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие 

«'культура охраны труда»'. Работник как личность. Построение системы 

поощрений и наказаний. Организация соревнования по лучшее рабочее место 

по охране труда. 
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Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация 

ступенчатого «административно-общественного» контроля. 

 Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». 

 Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

Организация системы управления охраной труда (СУОТ). 

  

Тема 2.2. Социальное партнерство работодателя и работников в 

сфере охраны труда. Организация общественного контроля 

 Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

 Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда – 

основная форма участия работников-исполнителей в управлении охраной 

труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов: порядок выбора уполномоченных по охране труда; 

основные задачи уполномоченных по охране труда; права уполномоченных по 

охране труда; порядок их взаимодействия с руководителями и специалистами 

организации. 

 Коллективный договор. Соглашение по охране труда. 

  

Тема 2.3. Специальная оценка условий труда. 

 Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. 

 Порядок проведения специальной оценки условий труда. Идентификация 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.  

Протокол результатов проведенных измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов.  

Порядок отнесения условий труда на рабочих местах по степени 

вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда. 

 

 Тема 2.4. Обучение по охране труда. Разработка инструкций по 

охране труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций. 

 Назначение инструкций. Порядок разработки и утверждения. Содержание 

инструкций.  

 Виды и содержание инструктажей работников по охране труда.  

Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране 

труда. 

 

Тема 2.5. Документация и отчетность по охране труда 

 Перечень необходимой документации по охране труда. 

 Приказы о распределении обязанностей по охране труда между 

работниками. Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 

 Порядок и сроки хранения документов различного типа. 

 



 

 

9 

 Тема 2.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты. Предоставление льгот и компенсаций за условия труда. 

 Предоставление компенсаций и льгот за условия труда. 

 Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 

индивидуальной защиты. 

 Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников. 

Организация учета и контроля выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты. 

  

Тема 2.7. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 

 Основные причины профессиональной заболеваемости. 

 Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и 

причины их возникновения. 

 Основные превентивные мероприятия по профилактике 

профессиональных заболеваний. 

 Профессиональная пригодность и профотбор. 

 Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские 

осмотры. 

 Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-

профилактическим питанием. 

 Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение 

работников. 

 

 Тема 2.8. Основы предупреждения производственного травматизма 

 Основные причины производственного травматизма. Виды 

производственных травм (несчастных случаев на производстве). 

Статистические показатели и методы анализа. 

 Превентивные мероприятия по профилактике производственного 

травматизма. 

 Основные виды средств коллективной защиты. 

 

 Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны 

труда и безопасности производственной деятельности 

  

 Тема 3.1. Опасные производственные объекты и обеспечение 

промышленной безопасности. Организация безопасного производства работ 

с повышенной опасностью 

 Понятие об опасных производственных объектах. Российское 

законодательство в области промышленной безопасности.  Основные опасные 

факторы. 

Перечень работ с повышенной опасностью. 
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 Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью. 

Требования безопасности для работ с повышенной опасностью. 

 Классификация грузов по массе и опасности.  

 Основные мероприятия по обеспечению безопасности работ на высоте. 

 Тема 3.2. Обеспечение пожарной безопасности.  

Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные 

(поражающие) факторы пожара и взрыва. 

Основные принципы пожарной безопасности. Системы пожарной 

защиты. Виды инструктажей пожарной безопасности. 

Первичные средства пожаротушения и правила их эксплуатации.  

Обязанность и ответственность в области пожарной безопасности. 

 

Тема 3.3. Организация безопасного рабочего места 

Понятие «рабочее место». Общие требования к организации безопасного 

рабочего места. 

Основные принципы обеспечения безопасности труда. 

Создание условий для формирования здорового образа жизни 

работников. 

 

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве 

 

Тема 4.1. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда. 

Меры безопасности, изложенные в отраслевых Правилах по охране труда. 

Опасности и меры по управлению ими в рамках СУОТ. 

 

Тема 4.2. Примерный перечень мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников при производстве работ на 

территории, находящейся под контролем другого работодателя. Вопросы 

обязательного социального страхования. 
Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников при производстве работ на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя 

Организационные мероприятия. Технические мероприятия. 

Вопросы обязательного социального страхования. 

 

Тема 4.3. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. Порядок расследования и учета профессиональных 

заболеваний 

 Виды и квалификация несчастных случаев. Порядок передачи 

информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, 

принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 
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 Порядок представления информации о несчастных случаях на 

производстве.  

 Тема 4.4. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

(лекция) 

 Первая помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях 

электротоком, отравлениях химическими веществами. 

 Первая помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, 

ушибах и т.п.). 

 Первая помощь при острых заболеваниях. 

 Способы реанимации при оказании первой помощи. Непрямой массаж 

сердца. Искусственная вентиляция легких. 

 Особенности оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных 

ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др. 

 Переноска и транспортировка пострадавших с учетом их состояния и 

характера повреждения. 

 

Тема 4.4. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

(практика) 

 Первая помощь при ранениях, кровотечениях. 

 Первая помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, 

ушибах и т.п.). 

 Способы реанимации при оказании первой помощи. Непрямой массаж 

сердца. Искусственная вентиляция легких. 

 Особенности оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных 

ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др. 

 Переноска и транспортировка пострадавших с учетом их состояния и 

характера повреждения. 

 

Тема 4.4. Помощь пострадавшим при психических реакциях 

 Характеристика психологических расстройств у пострадавших. 

Первая помощь пострадавшим при психологических расстройствах на 

производстве.  

  

 

Программа обсуждена и одобрена на учебно-методическом совете, 

протокол от 10 января 2023 года, № 1. 

   

 


